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A. MODULO DE LIQUIDADACION DE HABERES

Generaciéon automética del procesos de calculo basado en el médulo de Recursos
Humanos.

Permite realizar multiples simulaciones de prueba para un grupo o todos los legajos.
Multiples liquidaciones simultaneas activas del mismo o de distintos meses.
Célculos de retroactivos operando con valores directos o acumulados de
liquidaciones anteriores.

Activacion automatica de los conceptos de liquidacion.

Liquidacién automatica de las inasistencias.

Liquidacion de vacaciones.

Calculo automatico del impuesto a las ganancias.

Liquidacién de multiples empresas.

Contempla resolucion de reduccion salarial para organismos del Estado.
Determinacion automatica de los subsidios familiares.

Pago y descuento automatico de préstamos.

Imputacion contable y/o presupuestaria automatica.

Liquidaciones de un grupo de personas (obra, reparticion, delegacion, etc.).
Consolidacion de resultados entre liquidaciones.

Liquidacion de personal contratado.

Certificaciones de servicios y/o Cesacion de servicios.

Restauracion automética de procesos de cierre de Liquidaciones interrumpidos en

forma anormal.
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B. MODULO DE RECURSOS HUMANOS
1.1. Legajos

1.2. Asistencia

1.2.1. Novedades

1.2.2. Generacién dinamica de eventos
1.3. Administracion de Cargos

1.3.1. Cargos Operativos

1.3.2. Cargos Ejecutivos

1.3.3. Descripcion de Puestos

1.4. Administracion de Adicionales Retributivos por Sectores
1.5. Antiguedad y Antecedentes Laborales
1.6. Certificacion de Servicios

2. Carreray Relaciones Laborales

2.1. Evaluacion de desempefio

2.2. Capacitacion

2.3. Corrimiento de Grado

2.4. Seleccidon de Cargos Simples

2.5. Seleccién de Cargos Ejecutivos (Normales y Confidenciales)
2.6. Adicionales

3. Contratos, Becarios y Pasantes
3.1. Contratos
3.2. Becarios y Pasantes
4. Liquidaciéon de Contratos
5. Administracion del Servicio Médico.
5.1.Administracién de Pedidos Médicos en Domicilio
5.2.Consultas en Consultorio
5.3.Informes Estadisticos y de Prevencién de Patologias

6. Consultas Gerenciales.
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Presentacion del SV2400

El SV2400 que es la nueva version del software SIP400, un producto con mas de 12 afios
de constante desarrollo y exitosas implementaciones en el mercado argentino, las cuales

se mencionan algunas destacadas a continuacion:

Aplicaciones Exitosas
En

Grandes Clientes

¢ Ministerio de Economia de la Nacién (7.000 agentes).

¢ Ministerio de Planificacion Federal de la Nacion.

e Superintendencia de Seguros de la Nacion.

e SENASA.

¢ Policia de Seguridad Aeroportuaria.

e Gobierno de la Pcia. De La Pampa (27.000 agentes considerando Gobierno, Docentes,
Policia, Salud, Vialidad, etc...).

e Gobierno de la Pcia. De Sgo. del Estero (35.000 agentes considerando Gobierno,
Docentes, Policia, Salud, Vialidad, etc...).

PLATAFORMA

Cliente

[ aplicacidon HTML i
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[[. Windows 95 i
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Capa
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INTRODUCCION

La liquidacién de haberes requiere la posibilidad de poder ingresar, hasta minutos antes de
la ejecucion del proceso, novedades, modificaciones a los algoritmos de calculo y/o nuevos

datos, debiendo resolverse en término todos los aspectos de la Liquidacion.

En la administracion de los recursos humanos se presenta la necesidad de ejecutar diversos
procesos de una manera flexible y rapida que le permita a la organizacion mantenerse
siempre vigente ante los cambios de realidad y permitiendo mejoras en la gestion dentro de

un mercado que exige altos grados de eficiencia.

Gracias al alto grado de prestacion que tiene SV2400 permite procesar una liquidacion de

haberes de 20.000 empleados con 30 conceptos distintos en tan solo 30 minutos.

Los cambios, modificaciones y actualizaciones son resueltos por SV2400 mediante sus
herramientas de desarrollo, sin la necesidad de programadores que modifiquen la
estructura de la Base de Datos. Esto crea una independencia fenomenal y una velocidad
de respuesta sin igual a la hora de “emular liquidaciones” permitiendo evaluar distintos

escenarios y sus impactos financieros.

El SV2400 es la herramienta por excelencia para que su empresa pueda descansar en la
solidez, seguridad y velocidad que este sistema le presenta. Contamos con personal idéneo

para capacitar a los usuarios. Podemos brindar servicios de consultoria.

El SV2400 cuenta con un Generador Dinamico de REPORTES que facil y rapidamente
permite al usuario final relacionar los datos de todos los modulos del sistema y realizar
reportes que contemplen célculos estadisticos de la informacién obtenida y la posibilidad

de exportarlo a planillas de calculo.

m Mﬂ EEE id e} | = 3 = Arial - 10 |-
N S_Y| 4B R- < @ = -0 4
m i B archiva  Edicién  yer Insertar Formato  Herramientas Datos  Yeptana 2
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2
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APLICACION

Funcionalidad comun a los moédulos del SV2400

e Aplicacion multi-empresa.

e Libre definicion de datos para los legajos de la empresa.

e Agrupacion de datos en temas comunes por entidades.

e Sin limites para la creacion de nuevas entidades y/o atributos.

e El sistema se instala con una configuracién modelo de entidades y atributos que el
usuario puede modificar.

e Es amigable al usuario brindando ayuda cuando éste la necesita.

e El usuario personaliza sus menus de trabajo y accesos directos.

e Hasta nueve niveles de seguridad en Actualizacion, Consultas y Redefiniciones para
cada: Menu — Entidad — Atributo - Programa

e El sistema inhibe la baja de atributos usados en listados y/o procesos del sistema,
asegurando la integridad de la Informacion.

e El usuario puede generar en forma automatica funciones de actualizacion, consulta
de la base de datos y procesos de calculo.

e Posibilita la restriccion del acceso a grupos de legajos. Legajos confidenciales.

e Generacion automética de informes.

e Control de cambios, al estilo de la papelera de reciclaje. El sistema mantiene para
cada dato modificado su contenido anterior.

e Permite la generacion de multiples configuraciones en distintos subsistemas.

e Diccionario de datos activo.

e Programacion estructurada orientada a objetos.

¢ Reorganizacion de la base en forma automética.

e Alto rendimiento en ejecucion de procesos.

e Optima administracion de los recursos del sistema.

e Documentacion en linea en forma dinamica.

¢ Registros de auditoria ante cambios de datos o ejecucion de procesos
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Desarrollador

El desarrollador es una herramienta que permite generar y modificar facilmente todos los
programas necesarios para el desarrollo de la base y las funciones para el manejo de los
datos, sin necesidad de adquirir conocimientos técnicos y con una velocidad y precision
incomparables.

El usuario final es capaz de definir sus propios datos y agruparlos en entidades integradas
al sistema incluyendo complejos procesos de selecciones, filtros y de seguridad, en muy
pocos minutos y sin errores. También tiene la posibilidad de modificarlo contando con la
seguridad de que el sistema lo protegera de posibles errores y cuidara la integridad a
través de referencias cruzadas con toda la base de datos.

Este tipo de desarrollo no necesita la participacion de programadores, lo que le permite al
usuario plasmar en el sistema sus necesidades sin intermediarios y en un tiempo minimo.
Por sus atributos el desarrollador permite efectuar un desarrollo ciclico, es decir, producir
sucesivas aproximaciones al modelo de datos final, logrando éste estar siempre vigente,
acorde a las necesidades actuales de la organizacion y permitiéndole un poder de

adaptacion inmejorable en tiempo y costo.

Generacion Automatica de Programas

El usuario transmite el conocimiento de su negocio a través de especificaciones
(Diccionario de datos, tablas descriptivas, etc.), las cuales son traducidas por el
desarrollador para la creacion de una base de datos con los programas que permiten su
explotacion y el manejo de las funciones necesarias.

Es una forma simple y comprensible para cualquier usuario de definir datos, tablas,
entidades, selecciones, filtros, etc. Como asi también todo el manejo de la seguridad y de
los procesos de auditoria que crea necesarios, totalmente integrados entre si y generando
un sistema a su medida.

Este método de desarrollo protege su inversion en Software ya que mas alla de los
cambios tecnologicos en el tiempo, su modelo de negocio queda siempre vigente y

facilmente identificable.
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Seguridad

SV2400 posee su propio sistema de seguridad, en el cual se destacan los siguientes

items:

Claves de acceso con definicion de jerarquias.

Niveles de jerarquia para acceso a especificaciones.

Niveles de jerarquia para acceso a funciones de actualizacion.
Niveles de jerarquia para acceso a funciones de consultas.
Definicién de clave maestra Unica en funciones especiales.
Seguridad en campos, tablas, entidades y liquidaciones.
Inhibicién de usuarios a puntos de menus.

Consultas limitadas a grupos de legajos.

Denuncia de accesos del oficial de seguridad.

Registro de las actualizaciones en los datos del sistema con emisién de minutas

diarias.

Auditoria de Cambios

SV2400 mantiene un estricto control sobre los cambios que el usuario aplica sobre los

datos o las especificaciones del sistema. Para ello registra todas las modificaciones

efectuadas recordando el contenido anterior, la fecha, la hora y el usuario que concret6

el cambio.
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Aspectos Funcionales del LIQUIDADOR:

e La definicion de los algoritmos de calculos esta orientada al usuario final mediante
sentencias sencillas en un lenguaje corriente.

e Generacion automatica de procesos de célculo para el Liquidador de haberes.

e Velocidad méaxima en la ejecucién de las Liquidaciones pues procesa en lenguaje
maquina (no interprete).

e Permite realizar multiples simulaciones de prueba para un grupo o todos los legajos.

e Mdltiples liguidaciones simultaneas activas del mismo o de distintos meses.

e Célculos de retroactivos operando con valores directos o acumulados de
liquidaciones anteriores.

e Conceptos de liquidacion que se activan en forma automéatica y se ejecutan al
cumplirse ciertas condiciones en la base de datos (Ej.: Descuento de cuotas de
préstamos personales, etc.).

e Liquidacion automética de las inasistencias tomadas desde recursos humanos.

e Liguidacién de vacaciones.

e Calculo automatico del impuesto a las ganancias, posibilitando la distribucion del
aguinaldo en forma proporcional durante el ejercicio fiscal.

e Liquidacion de multiples empresas.

e Contempla resolucion de reduccién salarial para organismos del Estado a nivel de
cada concepto y global (Ej: Reduccion del 13% para los empleados publicos)

e Determinacion automatica de los subsidios familiares.

e Pago y descuento automatico de préstamos.

e Imputacion contable y/o presupuestaria automatica contemplando todas las
probleméticas tanto para el Estado (por programa, actividad, partida, etc.) como para
empresas privadas.

¢ Liguidaciones de un grupo de personas (obra, reparticion, delegacion, etc.).

e Consolidacion de resultados entre liquidaciones.

e Liquidacion de personal contratado.

e Certificaciones de servicios y/o Cesacion de servicios.
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Mdédulos disponibles para la Administracion de los RECURSOS HUMANOS

1. Administracion de Personal

1.1

1.2.

Legajos

El médulo administra todos los datos legales y funcionales necesarios para el
manejo de los legajos, incluyendo sus Datos Personales, la administracion de
los Subsidios Familiares, Embargos, Seguros, Estudios Cursados,
Felicitaciones, Sanciones, etc. Genera un legajo electronico que incluye todos
los datos del agente, su carrera administrativa, los actos administrativos
vinculados con él y toma automaticamente las novedades que deben quedar
registradas en alguna de sus fojas. Puede descentralizarse para su
administracion en diversas sedes donde cada una tiene acceso a todas las

funciones del médulo pero solo para administrar su personal.

Asistencia

1.2.1. Novedades
Realiza la administracién inteligente de las novedades del personal
contemplando la carga descentralizada del parte diario de novedades
desde cada lugar de trabajo y la firma del mismo por parte del
responsable del sector, cumpliendo con todos los controles legales y
funcionales para cada tipo de novedad, incluyendo los distintos tipos
de licencias, vacaciones, comisiones, etc. Cuenta con una amplia
gama de controles cruzados, procesos Yy reportes estadisticos,
gerenciales y funcionales que son combinados con buscadores que
permiten obtener las estadisticas de cada persona. Permite controlar la
asistencia diaria en cada sector y ver las situaciones particulares de

cada agente.
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1.3.

1.4.

1.2.2.

Generaciéon dindmica de eventos
Permite definir eventos que son ejecutados automaticamente a partir
de una novedad u otro evento, incluyendo acciones a tomar por el

administrador, descuentos automaticos de la liquidacion, etc.

Administracion de Cargos

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Cargos Operativos

Contempla la administracion de todos los cargos operativos y el
financiamiento de dichos cargos por separado, realizando cuadros
comparativos de consistencia e informes gerenciales. Maneja las
vacantes y los cargos ocupados al nivel de cada persona, por
estructura y por financiamiento. En ambos casos permite hacer
reservas de puestos. Contempla todos los datos y los controles que
disponen las normativas para cada tipo de puesto.

Cargos Ejecutivos

Maneja toda la estructura de Cargos Ejecutivos con su financiamiento
al nivel de cada persona, pudiendo controlar puestos ocupados,
vacantes y realizar reservas. Cuenta con informes gerenciales y

funcionales relacionados con los cargos operativos.

Descripciéon de Puestos
Permite describir funciones, alcances, objetivos y responsabilidades de

cada tipo de puesto.

Administracion de Adicionales Retributivos por Sectores

Realiza el control integral de los adicionales retributivos por sectores,

llevando la cuenta corriente de cada sector y chequeando contra el

presupuesto. Ademas permite el manejo de proyectos de adicionales

retributivos en donde se puede ir chequeando el impacto que produciran.

Todo el modulo cuenta con informes de control, funcionales y gerenciales.
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1.5.

1.6.

Antigiedad y Antecedentes Laborales

Permite registrar todos los Antecedentes Laborales de los agentes y Realiza
el calculo automatico de la antigliedad para cada ambito (Publico, Privado,
etc.) al momento de la consulta, tomando en cuenta toda la historia dentro y
fuera del organismo, contemplando el descuento de las licencias sin goce de

haberes y los casos de superposicién de cargos.

Certificacion de Servicios

Realiza una explotacion de la base para obtener todos los datos histéricos y
actuales necesarios para completar los formularios digitalizados de
certificacién de servicios, dejando autométicamente el certificado listo para

imprimir en el formato legal que exige el ANSES.

2. Carreray Relaciones Laborales

2.1

2.2.

Evaluacion de desempefio

Permite la carga de los distintos tipos de Evaluaciones.

Para cada uno de ellos considera diferentes aspectos a ponderar con
opciones de calificacion diferentes de acuerdo al Factor y Subfactor del nivel
evaluado.

De las calificaciones asignadas a cada persona y de acuerdo a los criterios
especificados, se determinara para el periodo de la evaluacién el resultado

resumido en Muy bueno, Bueno, etc...

Capacitacion

Permite definir cursos de capacitacion y relacionarlos con las personas que lo
hayan realizado, llevando un registro personal de la capacitacion recibida y
de los créditos acumulados por cada uno, pudiendo estos ser tomados en

cuenta para los corrimientos de grado.
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2.3.

2.4

2.5.

Corrimiento de Grado

Este mddulo esta orientado a la administracion publica y tiene como objetivo
determinar si una persona esta en condiciones de correr al Grado inmediato
superior dentro de su Nivel, y si asi fuera calcular los efectos de Liquidacion
de haberes correspondientes desde el momento del corrimiento hasta la
fecha.

Los factores que se toman en cuenta para determinar el corrimiento son los
Créditos acumulados por las capacitaciones recibidas, los resultados de las
Evaluaciones y los Criterios que se definan como condiciones para el Nivel y

Grado al cual deberia correr.

Seleccién de Cargos Simples

Administra el proceso de una Seleccion de Cargos Simples permitiendo
asociar a la misma las personas que se postulan como posibles candidatos.
Estas personas podrdn ser de la propia dotacibn o personas que no
pertenecen a la Empresa.

Una vez que fueron definidos los postulantes, se definiran entrevistas
planificadas con sus fechas correspondientes y se iran registrando las
conclusiones de cada instancia hasta que se determine quién fue la persona

gue ocupara el puesto.

Seleccion de Cargos Ejecutivos (Normales y Confidenciales)

Administra el proceso de un Concurso que tiene por objetivo determinar una
terna de postulantes y finalmente un ganador del concurso para cubrir un
cargo ejecutivo.

Se podran abrir concursos confidenciales para que los administren solamente
los usuarios autorizados.

Contempla el registro de todas las instancias que resulten de las entrevistas
con cada uno de los postulantes hasta la determinacibn de quienes

conforman la terna y el seleccionado para cubrir el cargo.
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2.6.

Adicionales
Permite el registro de los Adicionales que una persona tenga otorgados,
tipificados para que puedan ser tenidos en cuenta por la Liquidacion de

Haberes en términos remunerativos.

3. Contratos, Becarios y Pasantes

3.1.

Contratos

El modulo de Contratos para entidades estatales permite administrar todo el
proceso correspondiente al alta del contrato hasta el seguimiento y
terminacion del mismo.

Comienza con la recepcion de los proyectos enviados por las reparticiones
haciendo las verificaciones correspondientes en términos de partidas
presupuestarias.

En la medida que se van proponiendo personas para cubrir los puestos del
proyecto verifica que estas personas no figuren en las bases de las Plantas
Permanentes, de los actuales Contratos con superposicion de periodos o en
otras bases de contratos.

En la medida que las personas son aceptadas permite el ingreso de los datos
complementarios del contratado necesario para su correspondiente
liquidacién de honorarios, como ser su situacion ante el IVA y Cuenta
Bancaria, como asi también otros datos personales.

En caso de ser una Locacion de Obra se deberan informar datos referentes a
las Etapas de la misma para ser consideradas en el pago via liquidaciones.
Cuando se trate de empresas privadas se aplica una version simplificada de

este modulo.
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3.2. Becarios y Pasantes
Permite el armado de una base de datos de los Becarios y los Pasantes que
estén prestando servicios en la Empresa.
Se registraran los datos Personales de cada uno de ellos, los importes
correspondientes a cada mes para verificar lo pagado a cada institucion y las
materias aprobadas que tiene hasta el momento.
Asimismo tendran la posibilidad de que el registro de sus novedades diarias

pueda realizarse dentro del entorno general.

4. Liquidacion de Contratos

A partir de los contratos formalizados en Recursos Humanos y que estén
explicitamente autorizados para ser considerados por el sistema de Liquidacion de
Haberes, automaticamente seran tomados en cuenta como facturas pendientes de
presentacion.

Desde el sistema de Liguidacion de Haberes se cargaran las facturas que vayan
presentando los contratados, validando en cada caso las condiciones y monto de la
factura.

Una vez aceptada la factura sera considerada automaticamente en la Liquidacion de

Contratos que corresponda.

5. Administracion del Servicio Médico.

5.1.Administracién de Pedidos Médicos en Domicilio
Toma los pedidos realizados por el médulo de Novedades de Personal o permite
cargar pedidos particulares y los agrupa para poder terciarizar la visita domiciliaria,
contemplando la respuesta con justificaciones o no, o dejarlos pendientes para que
sean justificados en los consultorios del organismo.

5.2.Consultas en Consultorio
Permite la carga de las consultas médicas en el consultorio del organismo, llevando
la historia clinica del paciente, con la capacidad de otorgar licencias médicas y
justificar ausentismos por causas médicas, controlando contra topes de dias por tipo

de licencias.
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5.3.Informes Estadisticos y de Prevencién de Patologias
Permite realizar una amplia gama de reportes e informes estadisticos orientados a
la prevencién de enfermedades, controlar los indices de ausentismo, realizar

campafas de vacunacion, etc.

6. Consultas Gerenciales.
El sistema cuenta con diversas consultas predefinidas de todos los datos de los
agentes por totales o en detalle, donde cada gerente podra ademas modificar su
formato segun las necesidades particulares del momento, de manera de obtener
rapidamente la informacién de gestidbn mas pertinente para una toma de decisién o
control puntual.
Cada gerente accede solo la informacion de su personal a cargo segun se lo

autorice.
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Organismos del Estado - CLIENTES de SIP400/ SV2400

Ministerio de Economia de la Nacion (7.000 agentes).

Ministerio de Planificacion Federal de la Nacion.

Gobierno de la Pcia. De La Pampa (27.000 agentes considerando Gobierno, Docentes,
Policia, Salud, Vialidad, etc...).

Gobierno de la Pcia. De Sgo. del Estero (35.000 agentes considerando Gobierno,
Docentes, Policia, Salud, Vialidad, etc...).

Superintendencia de Seguros de la Nacion.

Policia de Seguridad Aeroportuaria.

SENASA

Secretaria de Obras Publicas.

Representantes Financieros del Ministerio de Economia.

[.N.P.I. (Instituto Nacional de la Propiedad Industrial).

Fondo Nacional del Tabaco.

Tribunal de Tasaciones.

Tribunal Fiscal.

O.C.R.AB.A.

ISEG - Instituto Superior de Economistas de Gobierno.
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Empresas Privadas - CLIENTES de SIP400/ SV2400

TELAM S.E.

Aion S.A.

Dow Quimica S.A.

Proartel S.A.

Essen S.A.

Nestlé S.A. (9 plantas).

Bayer Argentina S.A.
Ciba-Geigy S.A.

Conuar S.A.

Compaifia Continental S.A.
Cristalux S.A.

Electro Mecanica Argentina S.A.
Pecom-Nec S.A.

Piazza S.A.

Papel del Tucuman S.A.
Exprinter Banco y turismo.
Hoechst Argentina S.A.

Mirgor S.A.

SKF S.A.

Roman SAC Logistica y Distribucion
Schering-Plough S.A.

Union Carbide S.A.

Universidad de Moron.
Murchison Estibajes y Cargas S.A.
Unilever Argentina S.A.

Microsistemas S.A.
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